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ORGANIZACNY PORIADOK

Divadlo Pavla Orszagha Hviezdoslava n.o.

Divadlo Pavla Orszagha Hviezdoslava n.o., so sidlom Gorkého 478/17, 811 01 Bratislava, ICO: 54
775 868 (dalej aj len "divadlo™) vydava tento Organiza¢ny poriadok divadla na zaklade Zakladacej listiny
neziskovej organizacie vydanej Hlavnhym mestom Slovenskej republiky Bratislava zo dna 9.6.2022.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Organizacny poriadok divadla je zakladnym riadiacim a organizacnym predpisom, ktory upravuje formy
jeho riadenia, organiza¢nu Strukturu, jeho zakladnu pésobnost a pbésobnost jeho organizacnych
utvarov, ich vnutorné a vonkajsie vztahy. Jeho grafickym vyjadrenim je organizacna Struktura, ktora je
prilohou organizaného poriadku a méze sa v ¢ase menit.

Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov.

Clanok 2
Postavenie, zakladné zasady riadenia a ¢innosti divadla

Divadlo Pavla Orszagha Hviezdoslava n.o. je neziskova organizacia, zabezpecuje svoju €innost a
hospodari so svojim majetkom a méze uzivat aj majetok Statu alebo majetok Uzemnej samospravy v
sulade s osobitnymi predpismi. Divadlo hospodari samostatne a odo dria zriadenia vo vlastnom mene
nadobuda prava, povinnosti a zavazky. Neziskovej organizacii mozno poskytnut’ aj dotacie zo statneho
rozpocCtu, rozpoctu Statneho fondu a rozpoc&tu obce.

Spravna rada neziskovej organizacie a dozorna rada garantuje a kontroluje jej ¢innost.

Divadlo je kulturna a umelecka ustanovizeri, ktorej hlavnym predmetom Cc&innosti je utvaranie
podmienok na vznik a verejné Sirenie divadelnych diel. DPOH n.o. sa hlasi k principom koncepcie
kultury mesta Bratislava, ktorymi su udrzatelnost, dostupnost, inkluzia, rovnost, diverzita a
demokracia. Dba pritom na rozvoj miestnych komunit a obCianskych aktivit, dostupnost zakladnych
kulturnych sluzieb pre vSetkych obyvatelov, posiliovanie postavenia socialne vylu¢enych
prostrednictvom kultiry a umenia, potencial kultiry upozorfiovat na klimaticki krizu a krehkost
ekosystémov, boj proti predsudkom, diskriminacii a rasizmu prostrednictvom kulturnych aktivit, kulturnu
rozmanitost, reSpektovanie a zaclenovanie réznych kultirnych prejavov, posilfiovanie umelecke;j
slobody a slobody vyjadrenia. Vytvara priestor na interkulturny dialdg a podporuje kultivaciu
demokratickych hodnét prostrednictvom umenia a kultary.

Divadlo Pavla Orszagha Hviezdoslava n.o. je profesionalnou ¢inohernou scénou mesta Bratislavy.
Mestské divadlo sa svojou dramaturgiou profiluje ako divadlo otvorenej obcianskej spolo€nosti,
vyhladava suCasné témy, podporuje vznik pdvodnej dramy a reaguje na zasadné udalosti v
spolo¢nosti.

Divadlo ako neziskova organizacia méze podnikat podla osobitnych predpisov za podmienky, Ze touto
¢innostou sa dosiahne ucelnejSie vyuzitie jej majetku a nebude ohrozena kvalita, rozsah a dostupnost
sluzieb, pre ktoré bola zalozena.

Divadlo pri svojej €innosti ma pravo hospodarit s majetkom, ktory ma v najme a ktory ziskalo svojou
Cinnostou. Neziskova organizacia hospodari podla schvaleného rozpoctu.
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Clanok 3
Riadenie divadla a jeho organizaéna €lenenie

1. Statutarnym organom divadla je riaditel, ktorého na zéklade vyberového konania voli spravna rada
Divadla Pavla Orszagha Hviezdoslava n.o.

2. Riaditefa v €ase jeho nepritomnosti zastupuje nim uréeny zastupca, pripadne viaceri veduci sekcii a
oddeleni v uréenom rozsahu prav a povinnosti.

3. Vedenie divadla tvoria riaditefom ur€eni veduci zamestnanci divadla. Vedenie divadla tvoria: riaditel
divadla, riaditel umeleckej sekcie divadla (dalej aj len ,umelecky $éf“), riaditel prevadzky divadla
a finan¢ny riaditel.

4. Zakladnymi organizacnymi utvarmi divadla su oddelenia, ktoré su riadené ich veducimi zamestnancami
na pozicii riaditel alebo veduci.

5. Divadlo sa ¢leni na jednotlivé sekcie:

a. Umelecka sekcia — oddelenie technickej prevadzky, oddelenie umeleckej prevadzky, produkcia
a dramaturgia

b. Sekcia prevadzky

c. Ekonomicka sekcia — uctovné, mzdové a personalne oddelenie, pokladna, IT, obchod

d. Marketing a PR

6. Koordinaciu €innosti a uloh, ktorych plnenie vyzaduje sucinnost’ viacerych utvarov divadla, vykonava
riaditel alebo nim povereny veduci zamestnanec.

7. Veduci zamestnanci jednotlivych sekcii a oddeleni v pracovnej napini upravia podrobnosti o rozdeleni
agendy vo svojich organiza¢nych utvaroch, zastupovanie a pravo podpisovat pisomnosti. Kazdu sekciu
riadi jeden veduci zamestnanec, ktory ma pravo a povinnost samostatne rozhodovat' v ramci platnych
predpisov a prikazov riaditefa divadla, vydavat pokyny podriadenym zamestnancom, organizovat’ a
usmerfiovat ich pracu a dohliadat na dodrziavanie pracovnej discipliny.

8. Konkrétna schéma pracovnych pozicii na jednotlivych sekciach a oddeleniach je upravena v
organizacnej Struktare, ktora je prilohou tohto organizacného poriadku.

9. Riaditelia sekcii patria pod riadiacu pravomoc riaditela divadla.

Clanok 4
Umelecka sekcia

1. Umelecka sekcia napifia hlavni dlohu divadla - tvori a verejne predvadza divadelné diela doma i v
zahrani€i, vytvara aj nadstavbové aktivity suvisiace s podporou hlavnej €innosti, ¢i uz v podobe
diskusii, festivalov, prehliadok a audiovizualnych aktivit. Takisto sa zameriava aj na pracu s detmi,
mladeZou a komunitami a vytvara tak umelecku identitu divadla.

2. Na Cele umeleckej sekcie je umelecky $éf/Séfka, ktorého spolu s riaditelkou/riaditefom divadla voli na
zaklade vyberového konania spravna rada Divadla Pavla Orszagha Hviezdoslava n.o.

3. Umelecky 3éf je zodpovedny za umelecku a kulturnu uroven pripravovanych a reprizovanych
divadelnych inscenacii. Do riadiacej posobnosti umeleckého $éfa patri oddelenie technickej prevadzky,
oddelenie umeleckej prevadzky, produkcia a dramaturgia.

4. Oddelenie technickej prevadzky vedie veduci technickej prevadzky a zabezpecCuje po technickej
stranke prevadzku javiskovych technolégii i dalSieho technického vybavenia potrebného k realizacii
divadelnych predstaveni. Zabezpeluje realizaciu sku$ok a predstaveni, zodpoveda za udrzbu a
uskladnenie scénickych a kostymovych vyprav a bezchybny stav javiskovych technoldgii. Do
pésobnosti veduceho oddelenia javiskovej prevadzky patri stavba dekoracii, garderéba, masky a
rekvizity. Oddelenie technickej prevadzky zabezpecuje svietenie a ozvucenie na predstaveniach a
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v8etkych programoch v budove divadla. Do riadiacej pdsobnosti vediceho oddelenia technickej
prevadzky patri javiskove svetlo a zvuk.

5. Oddelenie umeleckej prevadzky organizacne zabezpecuje divadelné predstavenia alebo iné kulturne
programy a divadelné podujatia v réznych priestorovych podmienkach, riadi predstavenia a zodpoveda
za ich riadny priebeh, vydava pokyny pre €innost umeleckych zamestnancov a zodpoveda za tvorbu
programu. Do riadiacej pdsobnosti veduceho umeleckého oddelenia patri manazment umeleckej
prevadzky, produkénych pracovnikov, indpekcia hfadiska, ¢innost uvadzaciek, inSpicientky a Sepkarky
v divadle.

Clanok 5
Sekcia prevadzky

1. Sekciu prevadzky vedie prevadzkovy riaditel, do ktorého riadiacej pOsobnosti patri oddelenie
hospodarskej prevadzky, ktoré zabezpecuje chod budovy divadla a s nim suvisiace Cinnosti a
prevadzku vo vSetkych priestoroch divadla. Sekcia prevadzky zabezpeluje komplexnu starostlivost’ o
stavebno-technicky stav budov prenajatych divadlu, materialno - technické zabezpecenie a ostatny
majetok divadla. V zmysle platnych predpisov realizuje udrzbu a revizie zariadeni.

2. Do riadiacej pésobnosti prevadzkoveého riaditela patri sprava budovy, vratnica, upratovanie, skladova
evidencia a vydaj materialu. Prevadzkovy riaditel zodpoveda za bezpecénost' zdravia a ochranu pri praci
zamestnancov a protipoziarnu ochranu.

Clanok 6
Ekonomicka sekcia

1. Na Cele ekonomickej sekcie je finanény riaditel, do ktorého riadiacej pdsobnosti patri zabezpecéenie
spracovania uctovnictva a rozpoctu divadla, zabezpec&enie spracovania miezd a vedenia personalnej
agendy v zmysle mzdovej legislativy a prislusnych zakonov.

2. Do agendy ekonomickej sekcie patri: kompletna uctovnd a ekonomickd administrativa divadla,
finan¢na kontrola, rozpocet, evidencia majetku, bankové operacie, pohyb finanénej hotovosti, mzdova
a personalna evidencia, agenda Cerpania externych zdrojov (napr. granty, dotacie), Statistika,
spracovanie, ako aj IT zabezpecenie divadla. Do ekonomickej sekcie patri aj obchodné oddelenie —
predaj vstupeniek a inych organizovanych predstaveni a projektovy manazment, ktory zabezpecuje
agendu grantov, prenajmov a externych spoluprac divadla.

3. Do riadiacej pdsobnosti finanéného riaditefa patri Gctovnictvo, spracovanie miezd, pokladia,
personalistika, verejné obstaravanie, obchod/ predaj, projektovy manazment a IT.

Clanok 7
Marketing a PR - styk s verejnostou

1. Oddelenie marketingu zodpoveda za marketingovu stratégiu divadla, za jeho vizualnu komunikaciu a
podiela sa na vytvarani znacky divadla.
2. PR oddelenie zabezpecuje styk s verejnostou a propagaciu divadla navonok.



Fakturaéné tdaje: ICQ: 54775868 dpoh@dpoh.sk www.dpoh.sk
Divadlo Pavla Orszdgha Hviezdoslava n.o. DIC: 2121787118
Gorkého 478/17, 811 01 Bratislava IC DPH: SK2121787118

Clanok 8

Spravna rada

1. Spravna rada je najvy3Sim organom neziskovej organizacie. Spravna rada v ramci svojej ¢innosti:

a.
b.

@~oao

zodpoveda za hospodarenie neziskovej organizacie

schvaluje rozpoCet neziskovej organizacie, rocnu uctovnu zavierku a vyro¢nu spravu o
¢innosti a hospodareni

rozhoduje o zruseni, zluceni, splynuti alebo rozdeleni neziskovej organizacie

schvaluje pravne ukony tykajuce sa nehnutelného majetku

rozhoduje o obmedzeni prava riaditelky/riaditefa konat v mene neziskovej organizacie
rozhoduje o pouziti zisku a uhrade strat vratane uréeni a spésobu ich vyrovnania
uskuto€niuje iné kompetencie definované v Statute divadla.

Clanok 9

Dozorna rada

1. Dozorna rada je kontrolnym orgdnom neziskovej organizacie, ktory dohliada na ¢innost neziskovej
organizacie. Clenovia dozornej rady su opravneni nahliadat do vSetkych dokladov a zaznamov
tykajucich sa Cinnosti neziskovej organizacie a kontrolovat, i uctovnictvo je riadne vedené v sulade
s prislusnym zakonom a €i neziskova organizacia uskutoChuje svoju ¢innost v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, zakladacou listinou a statatom.

2. Dozorna rada v ramci svojej €innosti:

a.

cooo

-

preskimava ro¢nu uctovnu zavierku a vyro€nu spravu a predklada svoje vyjadrenie spravnej
rade

kontroluje vedenie uctovnictva a inych dokladov

upozorruje spravnu radu na zistené nedostatky a podava navrhy na ich odstranenie
navrhuje zvolanie spravnej rady, ak si to vyZaduje zaujem neziskovej organizacie
upozorfiuje spravnu radu na zistené porusenie pravnych predpisov, zakladacej listiny alebo
Statutu

uskutoCriuje iné kompetencie definované v Statute divadia.

Clanok 10
Riaditel'ka/ riaditel’ divadla

1. Riaditelka divadla riadi divadlo, kontroluje a zodpoveda za jeho celu ¢innost. Rozhoduje vo vSetkych
pripadoch, kde to urCuju vSeobecné pravne predpisy, nariadenia zriadovatela alebo si takéto
rozhodnutia vyhradil.

2. Riaditelka divadla zastupuje divadlo navonok, kona v jeho mene, moéze €ast pravomoci delegovat na
veducich zamestnancov. Priamo riadi personalnu pracu v divadle. V sulade s predpismi Zakonnika
prace uzatvara so zamestnancami pracovnopravne akty tykajuce sa vzniku, zaniku alebo zmeny
pracovného pomeru alebo iného pracovnopravneho vztahu.

3. Riaditel divadla v ramci svojej pravomoci:

a. vymenuva a odvolava riaditefov sekcii a na zaklade navrhov riaditelov sekcii vybera

vhodnych zamestnancov na pozicie veducich oddeleni.
rozhoduje o mzdovych otazkach a odmerfovani zamestnancov divadla.
riadi prace pri zostavovani celorocného dramaturgického i hospodarskeho planu.
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d. schvaluje zlozenie tvorivych timov k jednotlivy inscenaciam.
e. rozhoduje o delbe prace v divadle, vydava organizacny poriadok a dalSie vnutorneé predpisy
divadla.
f. zriaduje a rusi poradné organy divadla, vymenlva a odvolava ich ¢lenov a vydava ich
rokovacie poriadky.
6. Do sekcie riaditela patri:

i.  office manazment, ktory zabezpecuje administrativnhe prace a agendu, ktora suvisi s ¢innostou
riaditela, zverejfiovanie zmlav, evidencia zmluv vSeobecnych z Cinnosti divadla, sprava
registratury zaznamov a

ii. pravne oddelenie.

Clanok 11
Riaditelia sekcii a veduci oddeleni

1. Rozsah pravomoci a zodpovednost veducich zamestnancov — riaditefov/riaditeliek sekcii divadla
a veducich oddeleni stanovuje riaditelka divadla.

2. Riaditelia/riaditelky sekcii riadia a kontroluju im zverené organiza¢né utvary, proaktivne pracuju na
skvalithovani ¢innosti divadla v ramci svojich Usekov a zodpovedaju za svoju €innost riaditelovi divadla.
Navrhuju riaditelovi divadla mzdové upravy a odmeny priamo riadenych zamestnancov. Plnia dalSie
ulohy, ktorymi ich priamo poveril riaditel divadla.

V ramci svojej pbésobnosti zabezpec€uju a kontroluju:
a. pripravu planu hlavnych uloh divadla na prislusné obdobie, vyhodnocuju jeho plnenie.
b. plnenie uloh a opatreni zriadovatela, prikazov a opatreni riaditela
c. zabezpeluju styk s organmi Statnej spravy a samospravy, organmi miestnej samospravy,
akademickym prostredim, Skolami a pod.
d. veducich zamestnancov oddeleni na nimi riadenych usekoch, ich odbornej a profesijnej urovne,
hodnotia ich ¢innost.

3. Veduci oddeleni pridefuju pracu jednotlivym zamestnancom, kontroluju ich plnenie a zabezpecuju
pripadnu vzajomnu zastupitefnost a zodpovedaju za svoju Cinnost' prislusnému riaditelovi useku.
Veduci oddeleni v ramci svojej posobnosti:

a. rozhoduju o operativnych veciach oddelenia

b. vypracovavaju plan uloh oddelenia, zabezpecuju jeho realizaciu a systematicky kontroluju jeho
plnenie

c. vytvaraju podmienky a vedu podriadenych zamestnancov oddelenia k uvedomelej pracovnej
discipline

d. predkladaju riaditefom sekcii navrhy tykajuce sa pracovno-pravnych otazok, a odmeriovacia
podriadenych zamestnancov

e. plnia dalSie ulohy, ktorymi ich poveri riaditel/riaditelka useku.

Clanok 12
Zamestnanci divadla

1. Rozsah prav a povinnosti zamestnancov, predpoklady a poziadavky na vykon prace upravuje Zakonnik
prace a dalSie vSeobecne zavazné pravne predpisy, pracovna zmluva a interné predpisy vydané
riaditelom divadla.

2. Kazdy zamestnanec je podriadeny len jednému veducemu, od neho prijima pokyny a jemu zodpoveda
za splnenie pridelenych uloh.
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No

Napln pracovnej ¢innosti jednotlivych zamestnhancov vypracovava prislusny veduci zamestnanec v
spolupraci s personalnym oddelenim, pri€¢om vychadza zo skladby pracovnych miest na organizatnom
useku. Napln prace kazdého zamestnanca tvori su€ast jeho pracovnej zmluvy.

Clanok 13
Poradné organy a externi odbornici

Na prerokovanie zalezitosti, ktorych zavaznost vyzaduje kolektivne posudenie mbze riaditel divadla
zriadit’ poradné organy divadla.

Podrobnosti 0 zlozeni a rokovani poradnych organov upravuju ich rokovacie poriadky, ktoré vydava
riaditel divadla.

Zavery s rokovani poradnych organov sa prijimaju ako odporu€ania pre divadlo, po ich schvaleni
riaditelom divadla maju charakter zavaznych uloh.

Spracovanie koncep&nych uloh vyzadujucich uplatnenie viacerych odbornych hladisk alebo
zabezpecenie inych odbornych uloh v ramci €innosti divadla, ktoré nevyzaduje plny pracovny uvazok,
mozno vyrieSit prostrednictvom spoluprace s externymi odbornikmi — Specialistami, na zaklade
rozhodnutia a podmienok stanovenych riaditefom divadla.

Clanok 14
Sekcie a oddelenia divadla

Jednotlivé sekcie a oddelenia divadla maju povinnost' Uzko spolupracovat’ pri plneni uloh a vzajomne
si poskytovat vSestrannu pomoc a informacie.

Ak sa pracovné ulohy uréené planom tykaju dvoch sekcii, gestorom ulohy je veduci zamestnanec,
uvedeny na prvom mieste. V8etky utvary su pri plneni pracovnych uloh povinni gestorovi ulohy
poskytovat potrebné informacie a podklady zo svojej pdsobnosti a spolupracovat s nim na rieSeni uloh,
su spoluzodpovedni za ich plnenie.

Rozdiely v nazoroch a stanoviskach riesia riaditelia sekcii divadla.

Riaditelia sekcii a veduci oddeleni rokuju s pracovnikmi iného organizaéného utvaru s vedomim ich
nadriadenych.

Ekonomicka sekcia spolupracuje so vSetkymi utvarmi pri hospodarskych ulohach a vytvarani
materialnych a finanénych predpokladov pre rozvoj divadla: vo vzajomnej spolupraci vytvaraju
podklady k rozpoc€tu divadla, aktivne sa podielaju na kontrolach a Setreniach v ramci svojej pdsobnosti,
zucastriuju sa na plneni prijatych opatreni z vykonanych kontrol na odstranenie zistenych nedostatkov.
Riaditel divadla vytvara podmienky pre ¢innost zastupcov zamestnancov v divadle.

Spolupraca medzi riaditelom divadla a veducimi zamestnancami so zastupcami zamestnancov sa
uskutoCiiuje v sulade s prisluSnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a kolektivhou zmluvou
uzavretou medzi riaditefom divadla na prislusné obdobie s predstavitemi odborovej organizacie.
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Clanok 15
Planovanie uloh a kontrola

1. Divadlo vo svojej Cinnosti vychadza z dlhodobych zamerov a aktualnych priorit a vo svojich
planovanych Uulohach zohladnuje potreby uspokojovania poziadaviek verejnosti vo svojom
dramaturgickom plane a umeleckej tvorbe.

2. Plany hlavnych uloh (dramaturgicky plan) divadla sa spracovavaju na jednotlivé obdobia.

3. Jednotlivé organizacné utvary zabezpecuju ulohy vyplyvajuce z rozhodnuti riaditela a kontroluju ich
plnenie.

4. Sekcie divadla eviduju, zabezpec€uju a kontroluju pinenie uloh ¢o do obsahu, kvality a terminov.

5. Kontrola plnenia uloh je su€astou riadiacej prace kazdého veduceho zamestnanca, musi byt sustavna
z hladiska vecného, kvalitativneho i ¢asového.

6. Utvary divadla pri vykonavani kontroly v ramci svojej pdsobnosti vzajomne spolupracuiju, vysledky
kontroly vyuzivaju na v€asné a dbsledné odstranovanie zistenych nedostatkov a ich pri€in, ako aj
zlepSovanie urovne riadiacej prace.

7. Kompetenéné spory medzi jednotlivymi uUtvarmi divadla rieSia predovSetkym veduci zamestnanci
dotknutych utvarov, ak nedosiahnu dohodu, riesi spor ich spolo¢ny nadriadeny.

Clanok 16
Zabezpecovanie informovanosti a styk s verejnost'ou

1. Veduci zamestnanci divadla zodpovedaju za sustavny tok, v€asnost a presnost’ informacii, ktoré su
predpokladom spravnosti a kvalifikovanosti v riadiacej, rozhodovacej a kontrolnej ¢innosti.
2. Prenos informacii veduci zamestnanci divadla zabezpeéuju:
a. ustne na poradach o aktualnych ulohach a otazkach alebo
b. pisomne planom uloh a ich rieSeni formou podkladov, zapisov, harmonogramov a pod.
3. Spatné informécie sa zabezpedu,ju:
a. spravou o plneni planovanych uloh, rozpoctu, Statistik a u¢tovnymi vykazmi z kontroly, ako aj
spravami z pracovnych ciest, vyjazdov a pod. alebo
b. osobne operativnym informovanim o aktualnej problematike.
4. Zamestnanci divadla, ktorym to vyplyva z pracovnej naplne, vyuzivaju vdetky vhodné prostriedky na
v€asné a uplné informovanie verejnosti o vSetkych otadzkach prace a cinnosti divadla, evidenciu
0 poskytnutych informaciach vedie sekretariat riaditefa divadla.
5. Podnety, namety, pripomienky a spatna vazba verejnosti ¢i médii su hodnotené na pravidelnych
poradach vedenia divadla.

Clanok 17
Administracia dokumentov

1. Ekonomicka sekcia vedie uplnu a prehladnu evidenciu a dokumentaciu pravnych predpisov, opatreni,
metodickych pokynov, prikazov zriadovatela a MK SR, ako aj dalSich ustrednych organov Statnej
spravy. Tato evidencia a dokumentacia je stale k dispozicii veducim a zamestnancom divadia.

2. Obdobnu evidenciu vztahujucu sa na innost prislusnej sekcie si mézu viest na jednotlivych sekciach
riaditelia. Takato evidencia ma byt k dispozicii ich zamestnancom.

3. Administraciu dokumentov na jednotlivych organizanych utvaroch divadla usmerfiuje a kontroluje
ekonomicka sekcia.

4. Prijimanie, manipulaciu a archivovanie pisomnosti upravuje Registraturny poriadok divadla.
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Clanok 18
Spolocné a zaverec¢né ustanovenia

1. Ulohy, ktoré nie su uvedené v tomto Organizaénom poriadku, zabezpeduju sekcie a oddelenia s
podobnou &innostou.

2. Vtomto Organizaénom poriadku sa na spolo¢né oznaCenie muzskych aj Zzenskych reprezentantov
uritej profesie &i skupiny, pouziva muzsky rod. Toto generické alebo neutralizujuce pouzivanie
muzského rodu je pouzité za u€elom prehladnosti textu, reSpektujuc principy rodovej vyvazenosti alebo
neutrality.

3. Prilohou Organiza¢ného poriadku je organiza¢na Struktura Divadla Pavla Orszagha Hviezdoslava n.o.

4. Organizacny poriadok je su€astou sustavy vnutornych organizanych predpisov divadla.

5. Navrhy na doplnenie a zmeny organizacného poriadku predkladaju sekcie divadla HR manazérovi,
ktory ich po schvaleni riaditefom divadla eviduje a vydava aktualizovany Organizacny poriadok.

6. Tento organizaény poriadok nadobuda u€innost dfiom jeho vydania riaditelom divadla.

Priloha ¢.1
ORGANIZACNA STRUKTURA DPOH
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